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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przedszkolu, placowce —nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 337 w Warszawie;
ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
{Dz.U. 2017 poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 337 w Warszawie;
dyrektorze, radzie pedagogiczne], radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajace w Przedszkolu nr 337 w Warszawie;

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankéw Przedszkola nr
337 w Warszawie; oraz ich rodzicow i prawnych opiekundw oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

grupie, oddziale - naleizy przez to rozumiec podstawowsg jednostke organizacyjng
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Osdwiaty;

DBFO —nalezy przez to rozumiec Dzielnicowe Biuro Finansdw Oswiaty Bemowo miasta

stofecznego Warszawy.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

1)

7)

8}

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku {Dz.U. 1997 r. Nr 78,
zZ pézn.zm. );

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 nr 0 poz. 1189} ;
Konwencji o prawach dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20
listopada 1989r. {Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

wiasciwych, szczegotowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wtasciwych uchwat Rady miasta stotecznego Warszawy i zarzadzen Prezydenta miasta

stotecznego Warszawy regulujgcych prace Przedszkola nr 337 w Warszawie.

§2.

1. Przedszkole Nr 337 Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, zwane dalej przedszkolem, jest

placowka oswiatowg o charakterze publicznym. Ustalona nazwa brzmi:

Przedszkole Nr 337
01-386 Warszawa
ul. Rezyserska 19

tel/fax { 022) 664 —39 — 27

2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa, reprezentowane

m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul. Powstaricow Slaskich 70,

01-381 Warszawa
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3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:

Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

§3.
Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:

1} Akt powotania przedszkola wydany przez Kuratora Oswiaty z dnia 20.12.1976 r.;

2) Akt Zatozycielski z dnia 12.09.2005 r.;

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe {Dz.U. 2017 poz. 59);

4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze;

5) Orzeczenie organizacyjne;

6) Niniejszy statut.
§4.

1. Przedszkole jest jednostkg budietows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto
Stoteczne Warszawa;
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 5.

Przedszkole Nr 337 w Warszawie jest placowka publiczna, ktora:

1} realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia

nauki w szkole podstawowej;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 1!
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Celami przedszkola s3:

1) wspieranie catosciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
i hauczania-uczenia sie;

2) umotiliwianie odkrywania przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i piekna;

3) wspieranie dzieci do osiagniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

4) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewnienie im bezpieczedstiwa oraz optymalnych warunkow
dla prawidlowego ich rozwoju w czasie zaje¢ orgaznizowanych przez Przedszkole;

5) wspdtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistdw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

6) sSwiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych
z roznych Srodowisk spotecznych;

7) promowanie wartosci edukacji przedszkolnej wéréd catej spotecznosci.

Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyiszych celow, w ramach obowigzujgcej podstawy

programowej wychowania zadania:

1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacie warunkdw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym

i spotecznym obszarze jego rozwoju;
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2)

3}

4)

5)

7)

8)

9)

10)

11)

tworzenie warunkéw pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek

i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciece]j eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektuainych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

gi podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

wspoldziatanie z rodzicami, rdznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, kiérych irddtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4, Warunki i sposob realizacji podstawy programowej:

1)

2)

zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturaina zabawa dziecka wigie sig

z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, diatego organizacja zajec
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3)

4)

5)

7)

na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej;

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajgca sig sytuacje
edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do
éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i natura
pojawiania sig tychze procesow;

przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, kidre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, éwiczed planowania ruchu przy kresleniu znakdw o charakterze
literopodobnym, éwicze czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sig
czynnosci zfozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
jch zaciekawienie elementami otoczenia. Wspdiczesny przedszkolak funkcjonuje
w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad przedszkole powinno stac sie
migjscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkoiu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele

zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykdw ruchowych u dzieci,
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9)

ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takie na rolg poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzafosci szkolnej majg zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegdinym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajgcych wadom postawy;
nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatoéci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpoczac nauke w szkole;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w réine dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzyé warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sig z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecert w jezyku obcym w toku réinych zajec i zabaw,
wspblng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jgzyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowaC w dalsze]
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczgszczajgce
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy brac pod uwage,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej

gminy;

10) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje sig

i1

takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
dwietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola;
) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk

oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
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do prowadzenia wiasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kaide dziecko miato
mozliwosé korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

12) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposaione miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposaienia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

13) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne
ich spoiywanie potgczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwosé
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania;

14) aranzacja wnetrz umoiliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Statut Przedszkola nr 337 w Warszawie
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ROZDZIAL 11I
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7.

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2} radapedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, rada rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 8.

Sposéb powolywania | odwolywania dyrektora okresla szczegétowo ustawa Prawo
Oswiatowe.
Dyrektor przedszkola kieruje pracg przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.
Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placéwke i prowadzong
w niej dziatalnos¢ wychowaweczo — dydaktyczng, a w szczegdinosci za:
1) organizowanie pracy w placowce;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow ;
3) prawidtowe wydatkowanie pienigdzy w ramach posiadanych $rodkéw przyznanych
z budzetu;
4) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczo- dydaktyczng;
2) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystywanie jej wynikow

do doskonalenia jakosci pracy;
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3)

4)

5)

10)

11)

12)

13)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicdw;

opracowanie arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii przez
organizacie zwiazkowe | przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicow przedszkola podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad powierzonymi dzieémi oraz stwarzanie warunkéw
bezpieczeristwa, harmonijnego rozwoju psycho —fizycznego;

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia

indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
organizowanie $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatar

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wyrazanie zgody na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza

Przedszkolem;

organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata,

¢} podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania oraz
termindw postgpowania rekrutacyjnego,

d} rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

14) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc

15) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;
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16) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;
17) organizowanie wspétpracy z pracownikami instytucji sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad wychowankarﬁi Przedszkola;
18) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
20) administrowanie Zaktadowym  Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;
21) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom stazystom na nauczycieli
kontraktowych;
22) branie udziatu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przy ustalaniu
awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych;
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow;
24) organizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowsa wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo oswiatowe;
25) odpowiedzialnoé¢ za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka.
4. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.
5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoipracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,
a w szczegdblnosci:
1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi organami
przedszkola;
2} w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy przedszkole
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczna.
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7. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placdwki i rady rodzicdw, aby w placéwce
mogly dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunicze] oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana
dokumentacja.

9. Dyrektor przedszkola przyjmuje i prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

2} W przypadku zglaszania skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzadza protokét.

3} W protokole zamieszcza date przyjecia skargi lub wniosku oraz krétki jej opis i dane
osobowe wnoszacego skarge lub wniosek.

4) Wnoszacy | przyjmujacy potwierdzajg podpisem zlozenie i przyjegcie skargi lub
wniosku.

5) Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy dyrektor zbiera niezbedne materiaty.

6) Szczegdlowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow zawarte sg w przedmiotowej

procedurze.

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziafalnosci
przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej pracy placowki;

3) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
Zmian;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

5} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Rada opiniuje i zatwierdza:

'1) organizacje pracy przedszkola, zwiaszcza projektowang organizacjg pracy w ciggu
tygodnia;

2} projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski o przyznanie nagréd i odznaczen;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu zaje¢ dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych.

8. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolinego i po zakorczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania moga by¢ zwoltywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie dyrektora z petnionej
funkeiji.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscia gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkow,
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12,
13.

14.

15.

16.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i
spostrzezefi z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Szczegdtowy zakresu kompetencji rady pedagogicznej jako organu kolegialnego

przedszkola znajduje sie w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§10.

Rada rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada rodzicow wspdidziata z pozostatymi organami przedszkola.

Skitad rady rodzicdw wybierany jest demokratycznie przez ogdt rodzicdw na walnym
zebraniu.

W skiad Rady Rodzicdw wehodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, ktére przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

Prezydium rady rodzicéw sktada sie z rodzicdw wybieranych wigkszoscig gtoséw sposrod
przedstawicieli rad klasowych, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej
grupy.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. Szczegdtowe kompetencje i zadania rady rodzicow wynikaja
z Ustawy Prawo oswiatowe.

Rada rodzicéw moie wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.
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8. W celu wspierania swojej dziatainosci statutowe]j przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okreéla Regulamin rady rodzicéw,

9. Rada rodzicéw moze inicjowaé i organizowaé formy bezposredniej pomocy rodzicow

w biezgcej dziatalnosci przedszkola i poprawieniu warunkow jego funkcjonowania.

§11.

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspétpracy tak, aby kazdemu z nich zagwarantowac
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okredlonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez organy przedszkola
powinno by¢ czynnikiem ich wsp6inych dziatar. Jezeli uchwaly Rady Rodzicodw sg sprzeczne

z interesami placowki, dyrektor przedszkola zawiesza ich wykonanie.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§12.

1. Przedszkole tworzy prawidtowe warunki do realizacji postawionych celow poprzez:

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)

8)

1)

tworzenie miejsca zabaw i pracy, w ktorym dzieci czujg sie bezpieczne;

wyposazanie i dostosowanie pomieszczen przedszkolnych do potrzeb dzieci zgodnie
Z przepisami przeciwpozarowymi i bhp;

wyposazanie terenu zabaw w sprzet i zabawki do realizacji zadan i zajeé
programowych: prowadzenie ogrodu jako miejsca obserwacji przyrodniczych w ciggu

catego roku szkolnego.

Przedszkole sprawuje opieke:

w czasie pobytu dziecka w placéwce przedszkole zapewnia mu opieke nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
tworzgc warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkoinej;
bezposrednia opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel;

w czasie zajed poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierzac
wiecej niz 10, w srodkach komunikacji miejskiej nie wigcej niz 5 dzieci;

organizowanie przez nauczyciela zabaw i zajeé¢ zgodnie z podstawa programowg
wychowania przedszkolnego;

prowadzenie opieki specjalistycznej;

prowadzenie zdrowego zywienia dzieci;

otaczanie opieka materialng dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach
finansowych;

dzieciom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych przedszkole
w porozumieniu z radg rodzicow udziela statej lub dorainej pomocy w formie statych

lub okresowych zwolnien ze swiadczen za przedszkole, zakupdw rzeczowych.

Przedszkole realizuje swe zadania poprzez:

sterowanie dziafalnoscig dziecka przez organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz stosowanie

roznorodnych metod i form pracy z dzieémi;
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2) stosowanie roznych koncepcji pedagogicznych i tworzenie warunkow sprzyjajacych
harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dziecka z uwzglednieniem jego
indywiduainych potrzeb i mozliwosci;

3} stosowanie otwartej formy pracy zaréwno w odniesieniu do dziecka jak i jego
rodzicow;

4) przygotowanie dziecka do szkoly, oraz wydanie informacji o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowe].

§13.

Przedszkole Nr 337 jest placéwka funkcjonujacy przez caly rok, z wyjatkiem przerw
ustalanych przez argan prowadzacy.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zitozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowas,
uzdolnien oraz ewentualnie niepetnosprawnosci. W przedszkolu mogag by¢ tworzone
oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacy list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny
rok szkolny, podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach
kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie zgodnie
z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli zgodnie z arkuszem
organizacyjnym. W kazdej grupie zatrudniona jest jedna osoba personelu obstugowego

— wozna,
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8.

10.

1.

2.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze]
i jej skutecznosci, wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.

W grupie najmtodszej jest zatrudniona pomoc nauczycielki.

Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegfos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takie konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placéwce.

§14.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
2} pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) kuchnig;
4) ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych odpowiednio dobranych
i dostosowanych do wieku dzieci;
5) szatnie dla dziecii personelu.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest  pobyt dzieci

na swiezym powietrzu.
§ 15.

Praca wychowawcza, opiekuicza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programu wychowania przedszkoinego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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10.

3.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
Przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej oraz czas trwania
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Godzina zajet w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole na wniosek zyczenie rodzicow moze organizowal nauke religii, zgodnie
ze szczegdlowymi przepisami prawa.

Dzieci uczestniczg w zajeciach dodatkowych przewidzianych i zatwierdzonych w Arkuszu
Organizacyjnym.

Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 16,

Organizacje pracy przedszkola okresla Arkusz Organizacyjny na dany rok szkolny,
opracowany przez dyrektora placowki, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zatwierdzony przez organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wezesniej opinie organu

prowadzgcego nadzor pedagogiczny.

Arkusz Organizacyjny Pracy zawiera:

1) liczbe oddziatéw;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) o0gdlng liczbe godzin pracy personelu ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

5) typ zaje¢ dodatkowych.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany zgodnie

z podstawg programowsg przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,
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z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow. Jest

on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja

dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie

bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj.

4. Szczegdtowe rozktady dnia, zgodne z podstawg programows, zawarte sa w dziennikach

zajet poszczegdlnych oddziatow.

§17.

W przedszkolu przestrzegane sa zasady przyprowadzania i odbierania dzieci :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziecko do przedszkola nalezy przyprowadzac od godz. 7:00 do godz. 8:15;
rodzice odbierajg dzieci do godz.17:00;

za bezpieczenistwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice;

za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sig przyprowadzenie dziecka do
wiasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywaja sie zajecia danego dziecka
i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi;

za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego dziecka;

w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ iodebrac dziecka
z Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicéw moze przejaé upowazniona przez
nich na piémie osoba, ktdra zapewni dziecku catkowite bezpieczetistwo; upowaznienie
do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dokumentu tozsamosci, ktdrym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos¢ przy odbiorze
dziecka, podpisy upowazniajgcych oraz ewentualnie numer telefonu osoby
upowaznionej;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela lub innego

upowaznionego pracownika Przedszkola go okazac;
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1.

8)

9)

10)

11)

12)

13)

nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenristwa (np. pozostaje pod wplywem alkcholu
bad? innego $rodka odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowainionej przez
rodzicdw, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice
upowazniaja inng, petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;
o wypadku kaidej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w przypadku, gdy nikt nie zgiosit sie po dziecko do godziny zamkniecia placéwki,
nauczyciel stara sie skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od
okolicznosci zdarzenia, podejmowane s3 odpowiednie kroki, majace na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

W przypadku powtarzajgcych sie notorycznie probleméw z odebraniem dziecka przed
zakofczeniem pracy Przedszkola nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Przedszkola, ktdry ma prawo podjaé dziatania wyjasniajace, czy nie zachodzi
podejrzenie zaniedbywania dziecka poprzez brak zapewnienia mu wiasciwej opieki
przez rodzicow. W przypadku potwierdzenia sig tych podejrzen Dyrektor informuje
wiasciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

podwiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 18.

W Przedszkolu Nr 337 nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw Zadne zabiegi

medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwsze]

pomocy przedmedycznej.

W Przedszkolu pracownicy nie podaja lekarstw wychowankom.

§ 19.
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Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady
odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i dopuszczalng wysokosé stawki zywieniowe]
ustala organ prowadzacy.
Za zywienie dzieci w przedszkolu rodzice wnoszg opftate za kaidy miesigc z gory
do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie
z positkéw, w wysokosci ustalonej stawki dziennej razy ilos¢ dni roboczych w miesigcu.
Przedszkole organizuje trzy positki dzienne: sniadanie, obiad i podwieczorek (dopuszcza
sie mozliwosé korzystania z mniejszej ilosci positkow).
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, facznie
z pierwszym dniem nieobecnosci, jesli nieobecnos¢ ta zostanie zgtoszona w tym dniu
do godz. 9:00, w nastepujacy sposdh:
1) wpis do zeszytu korespondencji z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow;
2} telefoniczne do nauczycieli poszczegdlnych oddziatéw;
3) nawskazany przez dyrektora przedszkola adres mailowy.
Rozliczenie zwrotu stawki Zywieniowej nastepuje z dotu.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zostac skresione z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola na zasadach okredlonych w niniejszym statucie.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§ 20.

Dla rodzin przedszkolakdow bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla
rodzin majgcych szczegélne, uzasadnione przypadki losowe istn'ieje mozliwosé obnizenia
lub zwolnienia z optaty za zywienie.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za Zywienie skiadajg rodzice dziecka
do dyrektora. |

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu opfaty za Zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Przedszkole wspétpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej dla wychowankdw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spotecznej.

§21.

Statut Przedszkola nr 337 w Warszawie
25



Przedszkole nr 337 w Warszawie

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom poliega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpiatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3} placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4} innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z iniciatywy:

1)} dziecks;

2) rodzicdw dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pracownika socjalnego;
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10.

11.

12,

13.

14.

6) asystenta, pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny

i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2} porad i konsuitacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdérych mowa w ust. 819
dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajgcia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zajeé

wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wlasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow

i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalidci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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15.

16.

17.

18.

2) okresienie mocnych stron wychowankdw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takZe zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan

i uzdolnien dzieci:

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow iich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

obserwacje zakoriczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub  specjalista

informuje o tym niezwifocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem
oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  ramach
zintegrowanych dziafar nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w kidrych poszczegdlne formy beda realizowane

z uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
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19.

20.

21.

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng

poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dlia wychowankdw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
w ktorym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zespofu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac prace kilku zespotow.

Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposdb dziatania zespotu, o kiérym w ust. 18

okreslaja przepisy szczegdlne.

§22.

W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieks logopedyczng dzieci,

ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach indywidualnych.

Do zadan logopedy szczegéinodci nalezy:

1} przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy

dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspoipracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywiduainej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci

od rozpoznanych potrzeb;

4) wspdtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzed wymowy oraz

prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy;

5} podejmowanie dziafan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;
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7) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zawartymi w statucie.

§ 23.

Umotzliwia sie odbywanie w przedszkolu konsultacji psychologicznych z psychologiem,
zatrudnionym w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie, ul. Powstancow

Slaskich 17.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24,

W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, inni pracownicy administracyjno —

obstugowi wspétpracujacy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunicza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Szanuje godnosE dziecka i respekiuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$cé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych gwarantujacych petny rozwdj fizyczny i psychiczny

wychowankdw;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14}

15)

16)

otaczanie opieka indywidualng kazdego wychowanka, wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, jego zdolnosci i zainteresowarn;

prowadzenie cbserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie diagnozy dziecka realizujagcego roczny obowigzek szkolny oraz
dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie

z wymogami przepisow prawa;

wspoidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola;

doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i rézne formy
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu wychowankow:

1)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego

opiece dzieci,
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2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych
w Przedszkolu procedur dotyczacych bezpicczensiwa, w tym egzekwowania
od rodzicow i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkols;

3} nauczyciel jest zobowigzany do cigglej obecnosci przy powierzonej opiece grupie
dzieci, moze opusci¢é miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

4) nauczyciel jest zobowigzany dbac o czystos¢, fad i porzadek w miejscu prowadzenia
zajed, w tym do poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastepujaca go
osobe) o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

5} nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku
wystapienia wypadku oraz ma obowigzek poinformowaé o zaistnialym zdarzeniu
dyrektora przedszkola, a nastepnie {w porozumieniu z dyrektorem) rodzicéw dziecka;

6) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic rodzicow idyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych
u wychowankdw;

7) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznad sie, czy warunki do
prowadzenia zajef z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. jezel
sala do zaje¢ lub plac zabaw nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to niezwtocznie do Dyrektora. Do czasu naprawienia usterek
zajecia sg organizowane w innym miejscu;

Nauczyciele systematycznie prowadzg nastepujaca dokumentacje pedagogiczna:

1) plany miesieczne;

2) dzienniki zajec;

3) zeszyty obserwacji dzieci;

4) informacje o wspdtpracy z rodzicami;

5) frekwencje;

6) ewidencje zabawek;

7) ewidencje odbioru dzieci z przedszkola.

Przestrzega sig, aby prowadzona dokumentacja byta zgodna z przepisami prawa.
Pomocy metodycznej i merytorycznej nauczycielowi zobowigzani sg udzielié:
1) Dyrektor w formie hospitacji, instruktazu, organizowania szkoleniowych rad

pedagogicznych;
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8.

10.

11.

12.

13.

2) nauczyciel doradca metodyczny —w formie konsultacji indywidualnych, organizowania

spotkan tematycznych i zaje¢ otwartych w placdwkach;

3} Rada Pedagogiczna - w formie organizowania szkoleniowych rad pedagogicznych

i zajec kolezenskich;

4} nauczyciel opiekun w formie doradziwa, przyktadu, pokazu, tworzenia scenariuszy

zajed i zabaw;

5) Kuratorium Os$wiaty — w formie organizowania kursow, studiéw doskonalenia

© zawodowego.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z ich rodzicami, udziela informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci

W ramach wspétdziatania nauczyciel organizuje cykliczne spotkania z rodzicami
{w zaleznosci od potrzeb).

Utrzymuje kontakt ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno
— pedagogiczna, zdrowotng, iinna.

SzczepOtowy zakres obowiazkéw nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych

pracownika.

§ 25.

Zatrudnieni w Przedszkolu nr 337 pracownicy administracji i obstugi, realizujg zadanie,
jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegltowy zakres obowiazkéw tych pracownikdw, ustalony przez dyrektora
Przedszkola, znajduje sie w teczce akt osobowych poszczegdlinych pracownikow.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy dotyczace
pracownikdw samorzadowych.

Zadania poszczegllnych pracownikow administracji i obstugi:

1} do zadan intendenta nalezy sprawowanie bezposredniej kontroli nad:

a) dyscyplina pracy pracownikow obstugi;
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b)

a)
b}
c)

d)

prowadzeniem gospodarki finansowej, materialnej i Zywieniowej przedszkola;
- prowadzeniem spraw podlegajacych deklaracji ZUS i Urzedu Finansowego;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji przedszkola;

do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

petnienie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisow i zasad przeciwpozarowych i bhp pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i intendenta wynikajgcych

Z organizacji;

3} do zadan woinej przedszkc_)la nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

4)
a)

b)

c)
d)
e}
)
g)
h)
5)
a)

b)

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

obstuga przy positkach;

pomoc przy obstudze dzieci;

przestrzeganie przepisow i zasad przeciwpozarowych i bhp;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i intendenta wynikajgcych

Z organizacji pracy;

do zadan kucharza nalezy:

punktualne przyrzadzanie positkdw;

pobieranie produktéw z magazynu zywieniowego i kwitowanie ich odbioru

w raportach zywieniowych;

dbanie o racjonaine ich zuzycie;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczeniach kuchennych;

dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

wspotudziat w sporzgdzaniu dekadowych jadtospiséw;

przestrzeganie przepiséw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i bhp;

wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajgcych z organizacji pracy;
do zadanh pomocy kucharza nalezy:

pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;

utrzymywanie czystosci sprzetu i naczyn kuchennych;

przestrzeganie przepisdw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i bhp;
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e)
6)
a)
b)
c}
d)

e)

wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajacych z organizacji pracy;
do zadan dozorcy nalezy:

strzezenie mienia przedszkola;

utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku;

wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajacych z potrzeb;

przestrzeganie przepisow sanitarnych i zasad przeciwpozarowych i bhp;

wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajgcych z organizacji pracy.
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ROZDZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW

§ 26.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspdtdziatac ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwojl.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobidcie lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
zawartymi w statucie i wewnetrznych regulaminach przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwioczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci diugich kolczykow czy
tancuszkoéw, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka,

dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci

telefondéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
Przedszkola i planu pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade

Rodzicow.

§ 27.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Przedszkole wspdtdziata ze Srodowiskiem rodzinnym poprzez:
1) ujednolicanie oddziatywan opiekuriczo — wychowawczych domu i przedszkola;
2) prowadzenie zajed otwartych i warsztatéw z rodzicami;
3) pedagogizacje rodzicow.
3. Formy wspétdziatania:
4} kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzicdw;
5) zebrania ogdlne i grupowe;
6) zajecia otwarte, wystawy prac dzieci, kaciki dla rodzicow;
7) udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych dla dzieci;
8) pedagogizacja rodzicdw poprzez kontakty ze specjalistami.
4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s w przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,
a takze na wniosek rodzicow i nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych,
konsultacji i kontaktow indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym
spotkaniu w nowym roku szkolnym.
5. Formy wspotdziatania stuzg do:
1) zapoznania rodzicdw z rocznym planem pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekuniczej oraz planami miesiecznymi dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) wuzyskiwania rzetelnej informacji o wtasnym dziecku, jego rozwoju i zachowaniu;
3) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych w domu i przedszkolu;
4) wdrazania i przekazywania do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny opinii rodzicéw o pracy placéwki.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do podjecia nauki

w szkole podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2, 3,1 5.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuiej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy

9 |at.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej for_mie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek, o ktorym mowa rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku powyiej 7-lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrekior wiasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

§ 29.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do :
1) witasciwego zorganizowania procesu wychowawczo - opiekunczo oraz dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2} podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
3} szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
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6) poszanowania wlasnosci, rownosci, swobody mysli, sumienia i wyznania.

§ 30.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 337 odbywa sie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujgcych kryteria rekrutacji i harmonogram jej
przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

4, Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpoczac uczeszczanie do przedszkola.

5. Drzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do placéwki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 337.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankow przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany
rok szkolny, ogfaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie placowki.

8. Whnioski kandydatéw do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujacy placowka. Szczegdtowe godziny wyznacza Dyrektor.

9. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola Dyrektor powoluje
zarzadzeniem Komisje Rekrutacying, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu
o ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepiséw prawa.

10. Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwigksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegdtowych kryteridw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktére to sg publikowane sg na stronie

internetowe] przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
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11. W skfad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodza powotani przez dyrektora

nauczyciele.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich spordw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola.
ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
przyietych i nieprzyjetych,

sporzadzenie protokoidw postepowania rekrutacyinego,

13. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktdry nie zostat przyjety, ma prawo ziozy¢ wniosek

do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciagu 5 dni od daty zfozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic

pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo

ztoiyé pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

16. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego {poza terminami okreslonymi

w harmonogramie rekrutacji} mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,

na podstawie decyzji Dyrektora.

§31.

2. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

4)

systematycznego zalegania z odptatnoscia;

miesiecznej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

nieptacenia za zywienie dziecka i pobyt w przedszkolu powyzej dwéch miesigcy bez
wyjasnienia przyczyny;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczeristwa i niepodjecia przez rodzicow propozycji wspoipracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii) lub wykorzystane zostaty

wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji, co zostato stosownie udokumentowane;
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32.

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro
Finansow Oswiaty Bemowo m.st. Warszawy.

§ 33.

Przedszkole prowadzi dokumentacje biezaca i archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§ 34.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej—dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administraciji.

§ 35.

Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie jego udostepnianie przez dyrektora przedszkola

dla wszystkich zainteresowanych.
§ 36.

Regulaminy dziatalnogci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga byc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§137.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.10.2017r. wchodzi w

zycie z dniem uchwalenia.
§ 38.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do utworzenia po kazdorazowej nowelizacji statutu

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
= ufl;.
mgr Dahuta Wirt
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tekstu ujednoliconego.
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